
TOTAL PUNTOS:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máx. 15 puntos)

1.a) Mes completo de servicio en Admon Local

1.b) Mes completo de servicio en otras AAPP

2.1. CURSOS (Máx. 5 puntos) 

2.1.a) De 20 hasta 50 horas

2.1.b) De 51 a 100 horas

2.1.c) De más de 101 horas

2.2. FORMACIÓN ACADÉMICA (Máx. 5 puntos)

2.2.a) Curso de doctorado 

2.2.b) Sobresaliente o Matrícula de Honor

2.2.c) Titulación académica distinta a la exigida

2.3. APTITUD OPOSICIONES (Máx. 5 puntos)

2.3.a) Superación de cada ejercicio en procesos selectivos de Técnicos A1 Admón Local 

2.3.b) Superación de cada ejercicio en procesos selectivos convocados por otra AAPP

2.3.c) Superación de procesos selectivos alcalzando el puesto de trabajo

TOTAL MÁXIMO DE 30 PUNTOS:

*Esta declaración se acompañará a la solicitud debidamente firmada

ANEXO II


